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駐龍精密機械股份有限公司 

114年推動永續發展執行情形 
 

一、駐龍精密機械股份有限公司內部溫室氣體盤查小組，持續進行 114 年溫室

氣體盤查活動數據與佐證資料收集等執行作業。 

子公司駐龍科技股份有限公司於 114 年 6 月開始由顧問公司匯續永續股份

有限公司輔導 114 年之溫室氣體盤查作業。 

二、ISO45001 職業安全衛生管理系統及 ISO14001 環境管理系統已準備就緒， 

預計於 114 年 11 月由第三方驗證機構執行稽核。 

三、仁武三廠的建置已請廠商針對數位網路電話交換機系統、光纖骨幹網路系

統、車輛辨識及門禁管制系統、資安周界防護、整合用水、用電、空調、

照明、消防及 CCTV 視訊監控等智慧監控平台系統、數位化廠務管理平台

等規劃報價。 

仁武三廠規劃建置太陽能板發電板，達到節能減碳效果。 

四、提供優於法令的人力資源措施:  

1. 勞動部未修法前，公司若同仁需於天災假出勤，依原定上、下班通勤方式

有困難者，本就提供通勤協助(搭乘計程車)，其費用由公司支付，保障同

仁生命安全，除正常給薪並有額外加給工資。 

2. 同仁遇到社會案件，公司提供免費法律諮詢協助。 

五、員工關懷與社會參與： 

1. 舉辦尾牙聚餐，感謝員工一年來的辛勞與貢獻，同時也有總結年度成果、

增強公司向心力、凝聚團隊感情等激勵來年的工作士氣。 

2. 舉辦全體員工身體健康檢查、B.C 肝篩檢、握力測試、流感及新冠疫苗接

種，提供健康指導並追蹤員工的健康狀況，透過專業醫護諮詢及臨場健康

服務，讓同仁了解自身健康指數。 

3. 專業講師與廠內醫護辦理 4 次促進員工身體健康講座，分別為(1)呼吸防

護講座(2)上班族常見腰酸背痛講座(3)失智友善宣導/精油按摩講座(4)戒

菸班課程。 

4. 捐助仁武高中、竹後國小、宮廟、社區協會等舉辦活動，參與地方社會

發展。 

5. 支持微型公益計畫，公司提供的關懷物資及同仁們各自捐贈的款項、物品，

送至偏鄉育幼院。 

6. 增加員工互動、身體健康-羽球社。 

六、114 年與正修科大合作進用 3 名產攜生為正式員工，兼顧「就學」與「就業」

為基礎之教育模式，實現企業、學校共同培育人才之目標。 
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另與大榮中學簽訂跨領域人才培訓學程，獎助兩名學生每人每學期 1 萬

元，114 年畢業後即到公司任職。 

七、獲選第 9 屆「經濟部國家產業創新獎」，評選為聚焦於人文、科技及服務能

量為產業所創造之加值效益之績優創新企業。 

八、人才培育訓練： 

截至 114 年 10 月止已實施教育訓練統計如下： 

訓練分類 人次 訓練時數 

AS 品質系統訓練 52 104 

NADCAP 認證課程 3 104 

工安法規證照資格 14 320 

品保檢驗人員 43 126 

特殊製程人員 53 561 

專技人員 123 148 

新進人員 19 57 

資訊安全 136 470 

講習宣導會 8 50 

總計 789 1940 

 

另為提升幹部管理職能課程有： 

職稱 人次 小時數 

經理 5 169 

副理 3 99 

專案經理/課長 4 142 

副課長 1 18 

組長/管理師 13 275 

 

九、 子公司駐龍科技股份有限公司新增空汙防制設備，預計可大幅降低揮發性有

機化合物(VOC)排放量，以降低環境污染。 

 


